
AGILE 
LEADERSHIP 
BY OLYMPIAZielgruppe

Menschen mit Führungs- 

und Endscheidungsfunktionen 

in ihren Unternehmen

Seminar

2 x 2 Tage oder 1 Woche

dazwischen Möglichkeit 

zu Coaching / Supervision

Teilnehmerzahl

min. 10/max. 20

Termine

auf Anfrage

Ort

an offenen Seminaren in ganz 

Österreich, Deutschland, der Schweiz  

und in Teneriffa, sowie in geschloss-

enen, individuell angepassten 

Inhouse-Seminaren u. A. im Rahmen  

von Führungskräfteprogrammen

Anmeldung

competence-lounge.com/ anmeldung

office@competence-lounge.com

+43 730 557 0000

Team

C O M P E T E N C E  L O U N G E

seit 2008 im Spitzensport tätig 

und arbeitet derzeit als Beachvolley-

ball-Nationalteam-Trainer der 

Damen in Österreich. Darüber 

hinaus ist er ausgebildeter Sport- 

Mental-Trainer.

ehemalige Profischwimmerin und  

Olympiamedaillengewinnerin,

mehrfache Europameisterin und 

dreimalige Sportlerin des Jahres. 

Derzeit Referentin beim Bundes-

ministerium für Kunst, Kultur, 

öffentlichen Dienst und Sport.

Mag.

Martin Plessl

begleitet seit über 20 Jahren mit 

seinen eigenen Unternehmen europaweit  

Führungskräfte auf deren Weg. Nebenbei 

betreibt er eine Praxis als Psychothera-

peut (IG) und Mediator und betreut Spit-

zensportlerInnen sportpsychologisch.

MBA MSc MSc. MA

Klaus Schwarz

Von ProfisportlerInnen 
profitieren und dich selbst und 
dein Team zum gemeinsamen  
Erfolg führen.

Mag. Mirna

Jukic-Berger

C O M P E T E N C E  L O U N G E



in  
besonderen 

Höhen

 in  
absoluter

Dunkelheit

in  
freier
Natur

Raus aus  
der Komfortzone

TrainerInnen, 
Mentalcoaches, 
AthletInnen 

C O M P E T E N C E  L O U N G E

— nur so finden
Veränderungen statt

Erleben Sie sich selbst außerhalb Ihrer

üblichen (Komfort?)Zonen. In absoluter

Dunkelheit, in besonderen Höhen, im

Erfahrungsschatz der Anderen.

Sicher begleitet von einem erfolgreichen Trainer-

team, das basierend auf aktuellen, fundierten 

Forschungserkenntnissen praxisnah und innerhalb  

der Gruppe individuell auch Sie auf Ihrem Weg 

begleitet. 

Athlet, Trainer und Mentalcoach — an diesen Tagen  

erleben Sie das Zusammenspiel aller drei Erfolgs- 

faktoren und lernen, diese selbst an Ihrem Arbeits-

platz aber auch in Ihrem Privatleben erfolgreich  

umzusetzen!

— das erfolgreiche  
Trainerteam

Agile und flexible Führungsstrategien prägen die  

erfolgreichen PerformerInnen des 21. Jahrhunderts. 

Die eigene Authentizität fördert dabei das überzeu-

gende, mitreißende Auftreten gegenüber allen  

anderen AkteurInnen und nicht zuletzt auch außen-

stehenden BeobachterInnen.

So, wie viele Jahre lang erfolgreiche Strategien und 

Methoden aus High-Performance-Unternehmen die 

Leistungssteigerungstools von SpitzensportlerInnen 

und WeltklassetrainerInnen weiter entwickelt haben, 

so lernen nun moderne Führungskräfte von den Wei-

terentwicklungen aus dem Olympiasport.

Erweitern Sie Ihre erfolgreichen 

Strategien in holistischem Management 

um Zugänge, Denkweisen und 

Methoden aus dem Spitzensport.

C O M P E T E N C E  L O U N G EC O M P E T E N C E  L O U N G E

Sind hier Wirtschaftsfachkräfte

oder WeltklassesporterlerInnen

gemeint?

Absolute Performance exakt zum Tag X. Dem großen 

Auftritt bei den Olympischen Spielen oder der ent-

scheidenden und die Zukunft prägenden Präsentation 

vor dem Vorstand, den MitarbeiterInnen oder den 

KundInnen. Während der Umsetzung dann flexibel 

und im Moment Entscheidungen treffen können, um 

auf veränderte Umstände oder modifizierte Strate-

gien der MitbewerberInnen bestmöglich und rasch 

reagieren zu können. 

Aus der Komfortzone in die Entwicklungszone kom-

men. Nur dort findet die notwendige Veränderung 

statt. Erreichen Sie dabei Ihre Ziele ohne auszubren-

nen, weil sie gelernt haben, mit Rückschlägen und 

Hindernissen umzugehen.


